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1.FEJEZET

Bevezetd és értelmezo rendelkezések

1.1. A szabalyzat célja

Jelen szabdlyzat célja, hogy rogzitse azokat az dltaldnos adatvédelmi szabdlyokat és elGirdsokat,
amelyek a személyes adatok kezelésére vonatkoznak annak érdekében, hogy a személyes adatok
védelméhez f(iz6d6 jog érvényesiilése biztositva legyen.

lelen Keretszabalyzat Adatkezel$ altal barmikor egyoldalian mddosithaté és/vagy visszavonhato, az
érintettek egyidejl tajékoztatdsaval. A tajékoztatds a honlapon torténé kozzététellel, illetve a véltozas
jellegétél fiiggSen az Erintettek kdzvetlen értesitésével valdsul meg.

1.2. Az Adatkezel6 azonositasa

adatkezelS neve: FERAG TEAM Korlatolt FelelGsségli Tarsasag (tovabbiakban Adatkezeld, vallalkozas)
székhely: 6727 Szeged, Algy6i ut 103.

addszam: 23055290-2-06

képviseli: Jordaki Ferenc

telefonszam: +36 30 501 7280

web: www.feragteam.hu

1.3. Adatkezelés helye

1.4. Fogalmak

,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”) vonatkozé barmely
informdcié; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett mddon, kiilondsen
valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes
személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagdra vonatkozé
egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato;

»kiilonleges adat”: a személyes adatok kiilonleges kategéridiba tartozé minden adat, azaz a faji vagy
etnikai szarmazasra, politikai véleményre, valldsi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti
tagsagra utald személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi
azonositasat célzé biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a természetes személyek szexudlis
életére vagy szexualis irdnyultsagara vonatkozé személyes adatok;

,adatkezelés”: az alkalmazott eljarastdl fliggetlenil az adaton végzett barmely mivelet vagy miveletek
Osszessége, igy kllonodsen gyljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, taroldsa, megvaltoztatasa,
felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, 6sszehangoldsa vagy 6sszekapcsolasa,
zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat tovdbbi felhasznalasanak megakadalyozasa,
fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzdék
(pl. ujj- vagy tenyérlenyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése. Jelen szabalyzat alkalmazdsa soran
adatkezelésen minden esetben személyes adatok kezelését értjik;

,alnevesités”: a személyes adatok olyan mddon térténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informdcidk felhaszndldsa nélkil tébbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciét kilon taroljak, és technikai
és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;
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,anonimizalas”: olyan személyes adatok, amelyeket olyan mdédon tettek azonositasra alkalmatlanna,
amelynek koévetkeztében az érintett nem vagy tobbé nem azonosithaté.

,adattorlés”: az adat felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyreallitdsa tobbé nem lehetséges;
,adattovabbitds”: az adat meghatarozott harmadik személy szdmara torténé hozzaférhet6vé tétele;

p,adattovabbitas kilféldre”: személyes adatok tovabbitdsa az Eurdpai Gazdasagi Térségen (az Eurdpai
Unid orszagai, valamint lzland, Norvégia és Liechtenstein) kivili, harmadik orszagban adatkezelési
tevékenységet folytaté adatkezel6hoz;

p»automatizalt adatkezelés”: a személyes adatok emberi kdzrem(ikédés nélkil, technolégiai eszkdzokkel
megvaldsulo kezelése;

,automatizalt dontéshozatal”: olyan dontés meghozataldra irdnyuld eljaras, amelyet emberi
kozremikodés nélkiil, technolégiai eszk6zdkkel hajtanak végre;

»profilalkotas”: személyes adat barmely olyan — automatizalt mddon torténé — kezelése, amely az
érintett személyes jellemzGinek, kiilondsen a munkahelyi teljesitményéhez, gazdasagi helyzetéhez,
egészségi allapotdahoz, személyes preferencidihoz vagy érdekl6déséhez, megbizhatdsdgdhoz,
viselkedéséhez, tartdzkodasi helyéhez vagy mozgdsdhoz kapcsolddd jellemzGinek értékelésére,
elemzésére vagy el6rejelzésére iranyul;

,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, Ggynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit ondlldan vagy masokkal egyiitt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijel6lésére vonatkozé kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami
jog is meghatarozhatja;

,adatfeldolgozd”: az a természetes vagy jogi személy, amely a Vallalkozdsgal kotott szerz6dés alapjan,
az adatkezel6 utasitasa és irdnyitasa alapjan személyes adatokat kezel, a személyes adatokon technikai
m(iveleteket végez;

»erintett”: a Vallalkozas munkavallaldja, vagy kiils6 természetes személy, aki a kezelt személyes adat
alapjan azonositott vagy — kozvetlenil vagy kdzvetve — azonosithaté (kiilondsen valamely azonosito,
példdul név, szam, helymeghatdrozé adat, online azonosithatd vagy a természetes személy testi,
fizioldgiai, szellemi, gazdasdgi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezd
alapjan);

,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, Ggynokség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, figgetlendl attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek
hozza személyes adatokhoz, nem minésilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kzhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelel6en az alkalmazandé adatvédelmi
szabalyoknak;

,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kodzvetlen iranyitdsa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;

,az érintett hozzdjarulasa”: az érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét és megfelel§ tajékoztatdson
alapulé és egyértelmd kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerd@sitést
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félreérthetetlenil kifejez6 cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok
kezeléséhez;

,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas maodon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

,felligyeleti hatdsag”: A GDPR 51. cikknek megfelel6en |étrehozott fliggetlen kdzhatalmi szerv, mely
Magyarorszagon a Nemzeti Adatvédelmi és Informadcidszabadsag Hatdsag;

,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely mddon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foéldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatdrozott ismérvek
alapjan hozzaférhetd;

,adatvédelmi hatasvizsgalat”: olyan eljaras, amelynek soran az adatkezel6 a tervezett adatkezelési
m(iveletet vagy mdlveleteket attekinti, megvizsgdlja az adatkezelés érintettekre gyakorolt esetleges
hatasat, felméri annak kockdazatait, a kockazatok kezelésének moédjat és mindezt megfelel6en
dokumentalja;

1.5. A keretszabalyzat hatdlya és az érintettek kore
1.5.1. Targyi hatdly

Kiterjed valamennyi azonositott vagy azonosithatd természetes személyre vonatkozd bdarmely
informacidra, beleértve
e a szolgdltatds nyujtasa sordn a vdllalkozas tudomdsdra jutott személyazonosité adatokat
tartalmazoé dokumentumra, nyilvantartasra vagy barmilyen médon rogzitett adatra, flggetlendl
annak hordozéjatél vagy formdajatal,
e az Adatkezel6vel gazdasdgi kapcsolatban 3ll6 szervek, személyek altal megismertetett
személyes adatra,
e az Adatkezel6vel munkaviszonyban allé személyek altal megismertetett személyes adatra, az
Adatkezel6 tudomdsdra hozott fenti kérbe nem tartozd személyes adatokra, azok formajatdl,
hordozdjatdl fliggetlendil.

1.5.2. Teriileti hataly

Kiterjed az Adatkezel6 székhelyére, telephelyére, tovabba az Adatkezel6 nevében végzett adatkezelés,
illetve adatfeldolgozds esetén az adott adatkezelés, illetve adatfeldolgozas helyére.
Jelen adatkezelési tajékoztatdban leirtak kiterjednek www.feragteam.hu weboldal adatkezelésére.

1.5.3. Személyi hataly

Kiterjed

o AdatkezelS nevében adatkezelést, illetve adatfeldolgozast végzd személyekre,

o Erintettekre (az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett mdédon, kiilléndsen
valamely azonositd, példdul név, szdm, helymeghatarozé adat, online azonositdé vagy a
természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato),

e Az Adatkezel6 szék-, illetve telephelyén megforduld, tovabba a szolgaltatas nyujtasaban
kozvetlendl, kozvetetten részt vevs valamennyi személyre.


http://www.feragteam.hu/
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2.FEJEZET

Az adatkezelés alapelvei és altalanos szabalyai

2.1. Az adatkezelés alapelvei

Jogszerdlség, tisztességes eljaras és atlathatdsag elve
Az adatkezel6 személyes és kilonleges adatot kizdrdlag tisztességesen, az érintettek szamara is
atlathaté mddon, a vonatkozd jogszabdlyban és bels6 szabdlyozasokban rogzitett elGirasoknak
megfelel6en kezelhet, a résziikre biztositott jogosultsdgok rendeltetésszerli hasznalataval. A
Vallalkozds daltal kezelt személyes és kiilonleges adatok magdncélra torténd felhasznaldsa — beleértve
a sajat személyes adatok lekérdezését is — tilos.

Célhoz kotottség elve
Az adatkezel6 személyes adatokat kizardlag egyértelm( és jogszerl célbdl kezelhet. Az
adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok felvételének
és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

Adattakarékossag, korlatozott tarolhatdsag
Az adatkezel6 kizardlag annyi és olyan személyes adatot kezelhet, amely az érintett egyértelmd
azonositasahoz és a feladat ellatasahoz, a cél eléréséhez minimalisan sziikséges, arra alkalmas. Az
adatok megdrzési és torlési hataridejét a cél, az adat kezelését meghatdrozd jogszabalyok, valamint
belsé szabdlyozdsok elGirasai alapjan kell megallapitani. Amennyiben az adatkezelés célja teljesilt
vagy megsz(int, az adatkezelésre iranyadd jogszabdlyban vagy belsé szabalyozdsban meghatarozott
Grzési hatdrid6t kdvetben az adatot tordlni kell.

Pontossag
Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét és — amennyiben az

adatkezelés céljara tekintettel sziikséges — naprakészségét, valamint azt, hogy az érintettet csak az
adatkezelés céljdhoz sziikséges ideig lehessen azonositani. Amennyiben az adatkezel§ tudomast
szerez arrdl, hogy az dltala kezelt személyes vagy kilonleges adat hibas vagy hidnyos, koteles azt
helyesbiteni vagy az adat helyesbitését az adat rogzitéséért felel6s munkavallalonal kezdeményezni
és errél mindazokat értesiteni, akiknek az adat tovabbitasra kerdilt.

Integritds és bizalmas jelleg
Személyes adat kezelésekor — ideértve a papiralapi és e-mailen torténé adattovabbitast és az
informatikai jogosultsagok engedélyezését is — figyelemmel kell lenni arra, hogy az adatokhoz csak az
férhessen hozza, akinek a munkavégzéséhez az adat, illetve adatkor feltétlendl sziikséges.

Beépitett adatvédelem

Az adatkezelés mddjadnak meghatdrozasakor és az adatkezelés sordn — a technika mindenkori
allasanak megfelel6 — az adatkezel6nek olyan technikai és szervezési intézkedéseket kell alkalmazni,
amelyek biztositjdk, hogy csak a cél szempontjabdl sziikséges adatokat kezelje, a GDPR elGirasainak
megfelel6en, azaz az adatkezelés soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a megfelel6 technikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel6 biztonsaga,
az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosoddsaval szembeni védelmet is ideértve.

Elszdmoltathatdsdg alapelve
Az adatkezel§ felelGs az adatvédelmi alapelveknek valé megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie
e megfelelés igazoldsara.

2.2. Az adatkezelés jogalapjai

Személyes adatokat az adatkezel6 csak abban az esetben kezelhet amennyiben valamelyik feltétel
teljesil:
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e az érintett a személyes adatok egy, vagy tobb konkrét célbdl torténd kezeléséhez kifejezetten
hozzajarul,

e az adatkezelés az érintettel kotott szerz6dés teljesitéséhez sziikséges vagy az érintettel kotott
szerz6dést megel6z6en, az 6 kérésére torténik,

e az adatkezelés unids vagy magyar jogszabalyban elGirt kotelezettség teljesitéséhez sziikséges,

e az adatkezelés természetes személy |étfontossagu érdekének védelméhez sziikséges,

e az adatkezelés a Vallalkozas vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges.

2.2.1. Hozzajarulason alapulé adatkezelés

Az adatkezelésre csak akkor kerilhet sor, ha az érintett egyértelm(i megerésité cselekedettel, példaul
irdsbeli -ideértve az elektronikus Gton tett -, vagy szdbeli nyilatkozattal onkéntes, konkrét,
tajékoztatason alapuld és egyértelm{ hozzajaruldsat adja a természetes személyt érint6 személyes
adatok kezeléséhez. A hozzdjaruldst nem lehet megel8legezni, a hallgatds nem mindsiil beleegyezésnek.
Az adatkezel6 koteles beszerezni az érintett hozzajaruldsat és bizonyitani, hogy a hozzdjarulas
megtortént.

A hozzajarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési tevékenységre
kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajaruldst az 6sszes adatkezelési
célra vonatkozdéan meg kell adni. Az érintettnek az adatkezeléshez torténé hozzajaruldasat mas tgyekkel
kapcsolatos nyilatkozatoktdl elkilonilten kell megadnia. A hozzajarulds nem lehet feltétele egy
szerz6dés megkotésének vagy szolgaltatas igénybevételének.

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajaruldasat barmikor visszavonja. A hozzajarulds visszavonasa nem
érinti a hozzajaruldson alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszer(iségét. A hozzajarulds megadasa
el6tt az érintettet errdl tdjékoztatni kell. A hozzdajarulas visszavondsat ugyanolyan egyszerli maédon kell
lehet6vé tenni, mint annak megadasat.

Kilénleges adatok esetén, melyeknek kezelése hozzajaruldson alapul, csak és kizardlag az érintett
irasbeli, egyértelmlen kifejezett akaratot tartalmazé nyilatkozatat fogadja el hozzdjarulasként az
Adatkezelé.

A mindennapi élet un. kisebb jelentGségl Ugyleteiben, illetve az Ugyintézés megkdnnyitése és
meggyorsitasa céljabdl az Adatkezel6 az érintett kifejezett hozzajaruldsanak értékeli a személyes adatok
onként torténé megadasat. llyen a telefonszam, e-mail cim megaddsa kapcsolattartasi adatként vagy a
maganhasznalatl e-mail cimrél térténd kapcsolatfelvétel.

2.2.2. Szerz6dés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés

Az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy a
szerz6dés megkotését megel6zGen az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges.

2.2.3. Jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelés

Az Adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges. Ha az adatkezelésre az
Adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése keretében keril sor, vagy ha az kdzérdek( feladat
végrehajtasahoz, illetve kozhatalmi jogositvany gyakorlasahoz sziikséges, az adatkezelésnek az unids
jogban vagy valamely tagallam jogdban foglalt jogalappal kell rendelkeznie. A hatdlyos rendelkezések
alapjan elegend6 azonban, ha egyetlen jogszabaly szolgal jogalapul tébb olyan adatkezelési mivelethez
is, amely az Adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettségen alapul, illetve amelyre kdzérdekbdl végzett
feladat ellatasahoz vagy kdzhatalmi jogositvany gyakorldsahoz van sziikség.

2.2.4. Létfontossagu érdekbdl torténé adatkezelés

A személyes adatok tovabbitasa jogszerlinek tekintendd, ha olyan érdek védelméhez sziikséges, amely
az érintett vagy valamely mas személy létfontossagu érdekeinek — koztiik testi épségének vagy életének
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— védelme szempontjabdl bir alapvet6 fontossaggal és az érintettnek nem all médjaban hozzdajaruldsat
megadni.

Mas természetes személy |étfontossagu érdekeire hivatkozdssal személyes adatkezelésre csak akkor
kertlhet sor, ha a széban forgd adatkezelés egyéb jogalapon nem végezhetd. A személyes adatkezelés
néhany tipusa szolgdlhat egyszerre fontos kozérdeket és az érintett |étfontossagu érdekeit is, példaul
olyan esetben, amikor az adatkezelésre humanitdrius okokbdl, ideértve, ha arra a jarvanyok és
terjedéseik nyomon kovetéséhez, vagy humanitdrius vészhelyzetben, kiilondsen természeti vagy ember
altal okozott katasztréfak esetében van sziikség.

2.2.5. A Villalkozas vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges adatkezelés

Az adatkezel6 érdekmérlegelési tesztet folytat le annak igazolasara, hogy a Vallalkozas jogos érdeke
aranyosan korlatozza az érintettek személyes adatok védelméhez vald jogat, magdnszférdjat.

2.3. Kiilonleges adat kezelésének szabalyai
Kilonleges adatot az Adatkezel§ csak abban az esetben kezelhet, amennyiben:

1) az érintett a személyes adatok egy, vagy tobb konkrét célbdl torténé kezeléséhez kifejezetten
hozzajarul (amennyiben a hozzajarulast unids jog vagy magyar jogszabaly nem tiltja),

2) az adatkezelés a foglalkoztatast, valamint a szocidlis biztonsdgot és szocidlis védelmet
szabalyozod jogi el6irdsokbdl fakadd kotelezettségek teljesitése és jogok gyakorldsa érdekében
szlikséges,

3) az adatkezelés természetes személy létfontossaglu érdekének védelméhez sziikséges és az
érintett fizikai vagy jogi cselekv6képtelensége folytdn nem képes hozzajaruldst adni,

4) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvdnossagra hozott,

5) az adatkezelés jogiigények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges,

6) az adatkezelés jelent6s kozérdek miatt sziikséges, unids vagy magyar jogszabaly alapjan (amely
az érintett alapvetd jogait és érdekeit védé megfeleld garancidkrdl is rendelkezik),

7) az adatkezelés megel6z6 egészségligyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbdl, a munkavallald
munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagndzis feldllitasa, egészségligyi vagy szocialis
ellatds vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségligyi vagy szocialis rendszerek és szolgaltatdsok
irdnyitasa érdekében sziikséges, unids vagy magyar jogszabdly alapjan vagy egészségligyi
szakemberrel kotott szerz6dés értelmében (ha az adatok kezelése olyan szakember altal vagy
olyan szakember felelGssége mellett torténik, aki jogszabdly, vagy dallami szerv altal
megallapitott egyéb szabaly szerinti szakmai titoktartasi kotelezettséggel tartozik),

8) az adatkezelés a népegészségligy teriletét érint6 olyan kozérdekbdl sziikséges, mint a
hatarokon at terjed sulyos egészségligyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségligyi
ellatds, a gydgyszerek és az orvostechnikai eszk6zok magas szinvonalanak és biztonsaganak a
biztositasa, és olyan jogszabdly alapjan torténik, amely az érintett alapvet6 jogait és érdekeit
védé megfelel§ garancidkrél is rendelkezik (kiilondsen a szakmai titoktartasra vonatkozdan),

9) az adatkezelés kozérdek( archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy
statisztikai célbdl sziikséges olyan unidés vagy magyar jogszabaly alapjan (amely az érintett
alapveté jogait és érdekeit véd6 megfelelS garanciakrdl is rendelkezik).
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2.4. Az adattovabbitas szabalyai

Személyes adatot az adatkezel6 harmadik személy (a Vallalkozason és az érintetten kivili személy)
részére akkor tovdbbithat, ha az adatok tovabbitdsat jogszabaly nem tiltja és az adattovdbbitas
megfelel§ jogalappal, célhoz kdtétten, az adatbiztonsagi szabalyok betartasaval torténik. A személyes
adatok tovabbitasat az adatot tovabbitd koteles visszakeresheté médon dokumentalni.

Kilfoldre torténé adattovabbitassal (nemzetkézi adattovabbitassal) kapcsolatos specidlis szabalyok: Az
Eurdpai Gazdasagi Térség (a tovabbiakban: EGT) tagallamba iranyuld adattovabbitast agy kell tekinteni,
mintha Magyarorszag teriiletén beliili adattovabbitasra keriilne sor.

Harmadik orszagban (nem EGT tagallamban) adatkezelést folytatd adatkezelS részére személyes adat
tovabbithatd:

1) az Eurdpai Unid Bizottsaganak megfelelGségi hatarozata alapjan,

2) ha a cimzett adatkezeld vagy adatfeldolgozd megfelel6 garancidkat nyujt az adatok kezelésével
kapcsolatban (pl. jovdhagyott magatartdsi kodex, vagy jévahagyott tanusitdsi mechanizmus,
kotelezé erejli véllalati szabdlyok), vagy az illetékes felligyeleti hatdsag az adattovabbitast
engedélyezi,

3) akilonleges helyzetekre vonatkozo eltérések esetén.

Kilénleges helyzetre vonatkozd eltérésnek minésil, ha az érintett az adattovabbitashoz hozzajarult azt
kovetden, hogy tdjékoztattak az adattovabbitasbdl ered6 — az Eurdpai Unid Bizottsdganak megfelelGségi
hatdrozata és a megfelel6 garancidk hidnyabdl fakadd — esetleges kockazatokrol,

1) az adattovabbitas az érintett és a Vallalkozas kozotti szerz8dés teljesitéséhez, vagy az érintett
kérésére hozott, szerz6dést megel6z6 intézkedések végrehajtadsahoz sziikséges,

2) az adattovabbitas a Vallalkozas és valamely mas természetes vagy jogi személy kozotti, az
érintett érdekét szolgald szerz6dés megkotéséhez vagy teljesitéséhez sziikséges,

3) azadattovabbitas fontos kozérdekbdl szlikséges,

4) az adattovabbitds jogi igények el6terjesztése, érvényesitése és védelme miatt sziikséges,

5) az adattovdbbitds az érintett vagy valamely mds személy |étfontossdgu érdekeinek védelme
miatt szlikséges, és az érintett fizikailag vagy jogilag képtelen a hozzajarulds megadasara,

6) a tovabbitott adatok olyan nyilvantartasbdl szarmaznak, amely az unids vagy a tagallami jog
értelmében a nyilvanossdg tajékoztatdsat szolgalja, és amely vagy altaldban a nyilvanossag,
vagy az ezzel kapcsolatos jogos érdekét igazold barmely személy szdmara betekintés céljabdl
hozzaférhets (ha a jogszabaly altal a betekintésre megallapitott feltételek teljesilnek).

Amennyiben a Harmadik orszagban (nem EGT tagallamban) adatkezelést folytaté adatkezel6 részére
személyes adat tovadbbithatésaganak feltételei nem dllnak fenn, harmadik orszagba torténé
adattovabbitas csak akkor torténhet, ha az adattovabbitas nem ismétl6d6, csak korlatozott szamu
érintettre vonatkozik, valamint a Vallalkozas olyan kényszerité erejli jogos érdekében sziikséges, amely
érdekhez képest nem élveznek els6bbséget az érintett érdekei, jogai és szabadsagai, és a Vallalkozas az
adattovabbitas minden korlilményét megvizsgalta, és e vizsgdlat alapjan megfelel6 garancidkat nyujtott
a személyes adatok védelme tekintetében.

2.5. Az adatfeldolgozok igénybevételének szabalyai

Adatfeldolgozasi tevékenységet az adatfeldolgozd, a Vdllalkozassal kotott szerz6dés alapjan, a
Vallalkozads utasitdsai szerint végezhet. Az adatfeldolgozas |ényeges kovetelményeit az adott
szerz6désben kotelezGen rogziteni kell, e kdvetelmények szerz6désben vald rogzitéséért, tovabba a
szerz6dés hatalya alatt e kdvetelmények teljesiilésének figyelemmel kiséréséért Ugyvezetd a felel6s.

Az Adatkezel6 olyan adatfeldolgozdkat vehet igénybe, amelyek megfelel6 garanciakat nyujtanak —
kiilonosen a szakértelem, a megbizhatdsag és az eréforrasok tekintetében — arra vonatkozdan, hogy a
jogszabalyokban meghatarozott kovetelmények teljeslilését biztositd technikai és szervezési
intézkedéseket végrehajtjak, ideértve az adatkezelés biztonsagat is.
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Az adatkezelési tevékenység adatfeldolgozo altali elvégzését unids vagy tagdllami jog alapjan létrejott
szerz6dés vagy egyéb jogi aktus is szabdlyozhatja, amely koti az adatfeldolgozét az AdatkezelSvel
szemben, meghatdrozza az adatkezelés targyat és id6tartamat, az adatkezelés jellegét és céljait, a
személyes adatok tipusat és az érintettek kategdridit, figyelembe véve az adatfeldolgozéra az
elvégzend6 adatkezelés kapcsan haruld konkrét feladatokat és felel§sségeket, valamint az érintettek
jogait és szabadsdagait érint6 kockazatot is.

Az adatkezelésnek az Adatkezel6 nevében vald elvégzését kovet6en az adatfeldolgozd az Adatkezeld
valasztasa szerint visszaszolgaltatja vagy torli a személyes adatokat, kivéve, ha az adatfeldolgozdra
alkalmazandd unids vagy tagallami jog elGirja azok tarolasat.

2.5.1. Az adatfeldolgozdk kére

A személyes adatokat a vdllalkozas arra jogosult munkatdrsai kezelhetik, valamint azok az
adatfeldolgozdk, akik a vallalkozdssal irdsbeli adatfeldolgozoi szerz6dést kotottek.

Az adatokat a vallalkozas munkatdrsai, az adatfeldolgozdk és az 6 kozvetlen munkatdrsai kizarélag az
adatkezelés céljanak eléréséhez sziikséges mértékben és a jogalap biztositotta ideig kezelhetik.

Az adatfeldolgozok 6nallé dontést nem hoznak, kizardlag a vellink kotott szerzédés, és a kapott
utasitasok szerint jogosultak eljarni.

Az Adatkezel6 a jelen Keretszabdlyzatban ismertetett adatkezelési célok elérése soran a személyes
adatok kezelésével 6sszefliggésben egyes adatkezelési mUiveletek esetén adatfeldolgozot von be, igy a
személyes adatokat egyéb cimzettek részére tovabbitja a kovetkez6k szerint:

Adatfeldolgozast érint6

Adatfeldolgozo neve székhely/addészam , . .
tevékenység megnevezése

T.E.L.L. 4034 Debrecen Vagohid utca 2.

Rendszerszolgaltatasok Kft. | addszam: 23582196-2-09 GPS flottakdvetes

Gordon House, Barrow Street,

Dublin 4, frorszag Google/ gmail levelezés

Google Ireland Limited

Szeged, Pulz u. 10, Napsugaras Haz

Dr Kiss Eszter 67034917-1-26

alkalmassagi Gizemorvosi vizsgalat

Tombdcz Martin maganszemély rendszergazda

6722 Szeged, Attila u. 16.

Obiect Kft. 11095464-1-06 konyvelés
Dr. Farago Rudolf 6726 Szeged, Filemdile u. 48. Ugyvédi tevékenység
2.6. Adatbiztonsag

Az adatkezel6 gondoskodik az adatok biztonsagardl. Ennek érdekében megteszi a szlikséges technikai és
szervezési intézkedéseket, amelyek a konkrét adatkezelésre irdnyadd jogszabdlyok, adat- és
titokvédelmi el6irasok érvényre juttatdsdhoz sziikségesek, mind az elektronikus informacids
rendszerben tarolt, mind a hagyomdnyos, papir alapu adathordozdkon tarolt adatdllomanyok
tekintetében.

Az adatkezelG az altala alkalmazott eljarasokkal és technikai eszk6zokkel az adatokat védi a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
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véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvéltozasabdl fakado
hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az adatkezel6nek biztositania kell, hogy az elektronikus nyilvantartasokban kezelt adatok — kivéve, ha
azt jogszabdly lehet6vé teszi — kozvetlenlil ne legyenek Osszekapcsolhatdk és az érintetthez
rendelhetdk.

A megfelel6 intézkedések korét a tudomdany és a technoldgia dlldsa, a megvaldsitas koltségei, az
adatkezelés jellege, hatékore és korilményei, valamint a kapcsoldodd kockazatok kore, és az adott
szervezet sajatossagai hatarozzak meg. Az adatbiztonsdgot zart informatikai rendszer biztositja.

2.7. Az adatvédelmi incidensek
2.7.1. Az adatvédelmi incidens fogalma

Az adatvédelmi incidens az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy mds mddon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, moddositasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

2.7.2. Az adatvédelmi incidensek fajtai

1) ,titoksértés”: személyes adatok jogosulatlan vagy véletlen kozlése vagy az ilyen adatokhoz valé
jogosulatlan vagy véletlen hozzaférés,

2) ,sértetlenségi adatsértés”: személyes adatok jogosulatlan vagy véletlen modositasa,

3) ,hozzaférhet6ségi adatsértés”: a személyes adatokhoz valé hozzaférés véletlen vagy
jogosulatlan elvesztése, vagy a személyes adatok véletlen vagy jogosulatlan megsemmisitése.
Ezen kor ald nem tartoznak azon esetek, amikor a személyes adatok tervezett
rendszerkarbantartds miatt nem hozzaférhetéek.

2.7.3. Az adatvédelmi incidensek lehetséges kévetkezményei

Az adatvédelmi incidensek hatranyos hatdsokat okozhatnak az egyénekre, ezek a hatdsok pedig fizikai,
vagyoni vagy nem vagyoni kdrokhoz vezethetnek. Ilyen kar lehet tobbek kdzott a személyes adataik
feletti rendelkezés elvesztése vagy a jogaik korldtozdsa, a hatranyos megkilonboztetés, a
személyazonossag-lopas vagy a személyazonossaggal vald visszaélés, a pénziigyi veszteség, az
alnevesités engedély nélkili felolddsa, a j6 hirnév sérelme, valamint a szakmai titoktartasi kotelezettség
altal védett személyes adatok bizalmas jellegének sériilése. E korbe tartozik még az egyéneket sujtéd
egyéb jelent6s gazdasagi vagy szocidlis hatrany is.

2.7.4. Adatvédelmi incidens kezelése

Az adatvédelmi incidensek megelGzése, a bekovetkezés esetén a kezelése, tovabba a vonatkozd jogi
el6irdsok betartasa és betartatasa lGgyvezetd felelGssége.

A megel6zéssel kapcsolatos minimalis intézkedés: az informatikai rendszerekben kotelezé napldzni és
elemezni valamennyi hozzaférést és az esetleges hozzaférési kisérleteket. Amennyiben az Adatkezeld
munkatarsai adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniik kell az Ggyvezetst. Bejelentés
esetén az lgyvezetd — az illetékesek bevondsaval — haladéktalanul megvizsgdlja az esetet és eldonti,
hogy valdban incidensrél, vagy pedig téves riasztasrdl van szé. A vizsgdlandd és megallapitandd
szempontok:

e azincidens bekovetkezésének idGpontja és helye,

e azincidens leirasa, hatasai,

e kompromittalddott adatok kdre és mennyisége,

e a kompromittalddott adatokkal érintett természetes személyek kore,

e incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasa,
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e a tovabbi karok megel6zése, elharitdsa vagy csokkentése érdekében tett intézkedések
megtétele.

Adatvédelmi incidens bekovetkeztekor meg kell hatdrozni és el kell kiiloniteni az érintett rendszereket,
és gondoskodni kell az incidenst el8idézé bizonyitékok 6sszegylijtésérdl és azok megbrzésérdl. Mindezt
kovet6en meg kell kezdeni a kdrok helyredllitasat és a jogszer(i m(ikodés visszaallitasat.

2.7.5. Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az Adatkezel6 képvisel6je koteles bejelenteni a tudomasara jutott adatvédelmi incidenst az illetékes
feligyeleti hatdsagnal. A bejelentést indokolatlan késedelem nélkil, legkés6bb 72 éraval az
adatvédelmi incidens tudomdsara jutdsatdl meg kell tennie.

Az adatvédelmi incidensrél szolé bejelentésben ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét,
beleértve — ha lehetséges — az érintettek kategdridit és hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel
érintett adatok kategéridit és hozzavetbleges szamat.

A bekovetkezett adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amelynek minimum az aldbbiakat
kell tartalmaznia:
e azérintett személyes adatok korét,
az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
az adatvédelmi incidens id6pontjat,
az adatvédelmi incidens korilményeit, hatasait,
az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,
az adatkezelést el6ird jogszabdlyban meghatdrozott egyéb adatokat.

3.FEJEZET

Az érintettek jogai

3.1. Az elGzetes tajékoztatashoz valé jog

Az érintetteket az adatkezelés megkezdése elStt egyértelmilen, tomoren, atlathatd, kozérthetd,
kénnyen hozzaférhet6 formdaban — az adatalanyok nyelvén — tajékoztatni kell az adataik kezelésével
kapcsolatos minden aldbbi tényez6rél:
e az adatkezelG és képviselGje — ha értelmezhet6 az adatfeldolgozé — nevérdl, elérhet6ségérdl,
o akezelt adatok kategéridirdl, az adatkezelés céljardl és jogalapjaral,
o érdekmérlegelésen alapulé jogalap esetén a jogos érdek megnevezésérdl,
e a kezelt adatok megé6rzésének id6tartamardl, valamint annak meghatarozasanak
szempontjairdl,
e az adatkezelés elmaradasanak jogkdvetkezményérdl,
e akezelt adatok gy(ijtésének forrasardl,
e a kezelt személyes adatok tovabbitdsa vagy tervezett tovdbbitdsa esetén az adattovabbitas
cimzettjeinek korérdl,
e harmadik orszagba vald tovabbitassal kapcsolatos informdacidkrél, garanciakral,
e az érintetteket a torvények alapjan megilleté jogokrdl, valamint azok érvényesitésének
madjaral,
e az adatkezelés kortilményeivel 6sszefliggé minden esetleges tovabbi érdemi tényrdl.

3.2. Hozzaféréshez valé jog

A folyamatban |év6 adatkezelések esetén az érintettet kérelmére az Adatkezel§ tdjékoztatja arrdl, hogy
személyes adatait maga a Vallalkozas, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré
adatfeldolgozoé kezeli-e.

Ha az érintett személyes adatait az adatkezelS vagy a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozd kezeli, a Vallalkozds az érintett rendelkezésére bocsatja az érintett altala és a
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megbizdsabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé altal kezelt személyes adatait és kozli
vele az alabbi informacidkat:
o akezelt személyes adatok forrasat, korét, kezelésének céljat és jogalapjat,
e a kezelt személyes adatok megébrzésének id6tartamat, vagy az id6étartam meghatarozasanak
szempontjait,
e a kezelt személyes adatok tovdbbitasa esetén az adattovabbitds cimzettjeinek korét, kulfoldi
adattovabbitds esetén az adatkezelés biztonsagara vonatkozd garancidkat,
e azérintettet megillet6 jogokat, valamint azok érvényesitésének maodjat,
e automatizdlt dontéshozatal alkalmazdsdnak esetén annak tényét, a mobdszer és a
kovetkezmények rovid leirdsat,
e az érintett személyes adatainak kezelésével 6sszefliggésben felmerilt adatvédelmi incidensek
bekodvetkezésének korilményeit, azok hatdsait és az azok kezelésére tett intézkedéseket.

A Villalkozas az érintett kérésére rendelkezésre bocsatja a személyes adatainak masolatat, ha a masolat
igénylése nem érinti hatrdnyosan mdsok jogait és szabadsagait. A masolatok kérése elsé alkalommal
dijmentes, minden tovabbi masolatért a Vallalkozas adminisztrativ koltségeken alapuld dijat szamithat
fel.

3.3. Személyes adat helyesbitéséhez val6 jog

Amennyiben a Vdllalkozds, vagy adatfeldolgozdja 4dltal kezelt személyes adatok pontatlanok,
helytelenek vagy hianyosak, azokat — kiiléndsen az érintett kérelmére — haladéktalanul pontositja vagy
helyesbiti, illetve - ha az adatkezelés céljaval Osszeegyeztethet6 - az érintett altal rendelkezésre
bocsatott tovabbi személyes adatokkal vagy az érintett altal a kezelt személyes adatokhoz flizott
nyilatkozattal kiegésziti. Ha a Vallalkozdas a személyes adatokat helyesbiti, vagy kiegésziti, errdl
tajékoztatja azt az adatkezel6t, amely részére a helyesbitéssel érintett személyes adatot tovabbitotta.

3.4. Korlatozashoz val6 jog

Az érintett kérelmére a Vallalkozas korlatozza az adatkezelést, amennyiben:
e azérintett vitatja az adatok pontossdgat és az adatok ellenérzése folyamatban van,
e az adatkezelés jogellenes, de az érintett az adatok torlése helyett azok korlatozasat kéri,
e az adatkezelés célja megsz(int, de az érintett igényli az adatokat jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez, védelméhez,
e azérintett tiltakozott az adatkezelés ellen és a tiltakozas elbiraldsa folyamatban van.

Ha az adatkezelés korldtozas ald esik, az adatokat a Vallalkozas, illetve adatfeldolgozéja - a tarolas
kivételével - kizardlag az érintett hozzajaruldsdval, jogi igényeinek el6terjesztéséhez, a Keretszabalyzat
érvényesitéséhez vagy védelméhez, mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében,
vagy az Unig, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébdl kezelheti.

Ha a Vallalkozds az adatkezelést korlatozza, errdl tdjékoztatja azt az adatkezel6t, amely részére a
korlatozassal érintett személyes adatot tovabbitotta. Az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl a
Vallalkozas az érintettet el6zetesen tajékoztatja.

3.5. Személyes adat toérléséhez valé jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”)

Az érintett kérelmére a Vallalkozas, vagy adatfeldolgozdja altal kezelt személyes adatot tordlni kell, ha
az alabbi indokok valamelyike fennall:

o kezelése jogellenes,

e az adatkezelés célja megsziint, vagy a cél eléréséhez az adatok tovabbi kezelése nem szlikséges;

e az érintett hozzdjarulasat visszavonta és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

e az adatok tarolasanak jogszabaly altali megengedett ideje lejart;

e az adatok torlését jogszabaly, hatdsag vagy birdsag elrendelte;

e az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen és nincs elsGbbséget élvez6 jogszerl ok az

adatkezelésre.

11
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A Villalkozds a személyes adat torlését megtagadhatja, ha az adat kezelése véleménynyilvanitas
szabadsdgahoz és a tdjékozddashoz vald jog gyakorldsdhoz unids, vagy magyar jog alapjan kotelezettség
teljesitése céljabdl, kozérdekbdl, vagy kozhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabdl, népegészségligyet érint6 kozérdekbdl, kozérdekd archivalds, tudomanyos és
torténelmi kutatas céljabdl, vagy statisztikai célbdl vagy az adatkezelés jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez, védelméhez sziikséges.

Ha a Vdllalkozas az adatokat torli, errl tdjékoztatja azt az adatkezelSt, amely részére a torléssel érintett
személyes adatot tovabbitotta.

3.6. Adathordozhatdsaghoz valé jog

Amennyiben az adatkezelés hozzdjarulds, vagy a szerz6déses jogalap alapjan torténik, az érintett
kérelmére a Vallalkozds személyes adatait tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd
formatumban 3tadja, vagy azokat — amennyiben ez technikailag megvaldsithaté — egy madsik
adatkezel6nek tovabbitja, illetve biztositja az érintett részére a tovabbitast.

Az adathordozhatdsaghoz vald jog nem biztosithatd, ha az adatot tordlni kell, vagy az adatkezelés
kozérdekbdl, vagy kdzhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabdl
szlikséges.

3.7. Tiltakozashoz valé jog

Az érintett sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozhat személyes adatainak kozérdekd
célbdl, vagy a jogos érdek érvényesitésén alapulé kezelése ellen.

A Vallalkozas a tiltakozast a kérelem benyuljtdsatdl szamitott legrovidebb idén belil, de legfeljebb 15
napon belill megvizsgalja, annak megalapozottsdga kérdésében dontést hoz, dontésérdl a kérelmezét
irasban tajékoztatja. Ha a Vallalkozas az érintett tiltakozasanak megalapozottsagat megallapitja, az
adatkezelést — beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is — megsziinteti, és az adatokat
zarolja, valamint a tiltakozasrdl, tovdbba az annak alapjan tett intézkedésekrél értesiti mindazokat, akik
részére a tiltakozassal érintett személyes adatot kordbban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a
tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

3.8. Kartéritéshez és sérelemdijhoz valé jog

Ha a Vallalkozas az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kévetelményeinek
megszegésével masnak kart okoz, koteles azt megtériteni.

Ha a Vallalkozas az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kdvetelményeinek
megszegésével az érintett személyiségi jogdt megsérti, az érintett az adatkezel6t6l sérelemdijat
kovetelhet.

A Villalkozds és adatfeldolgozdja az érintettel szemben a karért egyetemlegesen felelnek, a
sérelemdijat egyetemlegesen kotelesek megfizetni. Az adatfeldolgozé mentesil a kartérités vagy
sérelemdij megfizetése aldl, ha bizonyitja, hogy feladatait a jogszabalyi kévetelmények alapjan és a
Vallalkozas utasitasai szerint latta el.

Nem kell megtériteni a kart és nem kovetelhet6 a sérelemdij, ha a Vallalkozas bizonyitja, hogy a kart
vagy jogsérelmet az adatkezelés korén kiviil all6, elharithatatlan ok idézte el6, vagy a sérelmet szenved§
szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartasabdl szarmazott vagy, ha bizonyitja, hogy a kart el6idézé
eseményért 6t semmilyen médon nem terheli felelsség.

3.9. Az érintett tdjékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

Ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira
és szabadsagaira nézve, az AdatkezelGnek indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatnia kell az érintettet
az adatvédelmi incidensrdl. E tajékoztatasban vilagosan és kozérthetGen ismertetni kell az adatvédelmi
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incidens jellegét, és kozolni kell a GDPR 34. cikk (1)-(2) bekezdésében foglaltakat. Az érintettet nem kell
tajékoztatni, ha GDPR 34. cikk (3) bekezdésében foglalt feltételek barmelyike teljesuil.

3.10. Visszavonasi jog

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajaruldsat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavonasa nem
érinti a hozzajaruldson alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszer(iségét.

7 o

3.11. Feliigyeleti hatésagnal torténd panasztételhez valo jog (hatdsagi jogorvoslathoz valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen a felligyeleti hatdsdgnal. Az a felligyeleti hatésag,
amelyhez a panaszt benyujtottdk, koteles tajékoztatni az Ugyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi
szabalyokrdl.

Felligyeleti hatdsag: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag (NAIH)

székhely (Ugyfélszolgdlat): 1055 Budapest, Falk Miska utca 9-11.

postacim: 1363 Budapest Pf. 5;

honlap: http://www.naih.hu;

telefon: (+36 1) 391 1400;

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

3.12. Birésaghoz fordulas joga

Az érintett a jogainak megsértése esetén az Adatkezel6 ellen birésaghoz fordulhat. A birdsag az ligyben
soron kivdl jar el.
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4. FEJEZET

Az adatkezelGk altal kezelt adatok kore
4.1. A MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

4.1.1. Munkaliigyi személyzeti nyilvantartas (munkavallalé munkaviszonyhoz kapcsol6édé személyes
adatai).

A munkavallaldktél kizardlag olyan adatok kérhetGek és tarhatdk nyilvan, valamint olyan munkakori
alkalmassdgi vizsgalatok végezhet6k, amelyek munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz és
megsziintetéséhez, illetve a szocialis joléti juttatdsok biztositasahoz sziikségesek és a munkavallald
személyes jogait nem sértik.

Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén és a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitésén, illetve az érintett hozzajaruldsan
alapul.

A Vallalkozas munkaltatdi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f)) jogcimén
munkaviszony létesitése, teljesitése, vagy megsziinése céljabdl az aldbbi munkavallaléi adatokat kezeli:

Kezelt adatok kore:

e a3 munkavallalo neve, alairasa

e sziiletési neve, lakcime,

o sziiletési helye és ideje,

® anyja neve,

e addazonositd jele,

e TAJszama,

o személyi igazolvany szama,

e |akcimet igazold hatdsagi igazolvany szama,

e jogositvany adatok

e sofdr kartya adatok

o Gépjarmlivezet6i Képesitési Igazolvany (GKI) érvényesség
e munkdba lépésének kezd§ és befejezd id6pont;ja,

e munkakor megnevezése, munkabérének 6sszege,

e abérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

e munkabérbdl jogerGs hatarozat vagy jogszabaly, illetve irdsbeli hozzajarulasa alapjan levonandd
tartozas (amennyiben relevans),

e munkdjanak értékelése (amennyiben relevans),
e amunkaviszony megszlinésének maddja, indokai,

e magan-nyugdijpénztari és onkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szama és a munkavallalé tagsagi szdma (amennyiben relevans)
munkakortél figgben erkolcsi bizonyitvanya (amennyiben relevans),

e amunkakori alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése (amennyiben relevans),

e kilféldi munkavallald6 esetén  Utlevélszam, munkavallalasi  jogosultsagot igazold
dokumentumadnak megnevezése és szama (amennyiben relevans),

e munkavallaldt ért balesetek jegyz6konyveiben rogzitett adatok, (amennyiben relevans)

e ajoléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatok, (amennyiben
relevans
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e e-mail cime,
o telefonszama.

Adatkezelés célja: A munkaviszony jogi kereteinek biztositdsa, munkaviszony létesitése, fenntartasa,
munkakor beto6ltése, kapcsolattartds a munkavallaléval.

Adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont), jogszabalyi elGiras
teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont.

Adatkezelés id6tartama: A foglalkoztaté koteles a biztositasi jogviszonnyal kapcsolatosan felmeriilt
munkadigyi iratokat a biztositottjara, volt biztositottjdra irdnyadd o6regségi nyugdijkorhatar betoltését
kovetd ot évig megdrizni.

Személyes adatok cimzettjei: ligyvezetd, tulajdonos

4.1.2. Felvételre jelentkez6 munkavallalok személyes adatai (palyazatok, 6néletrajzok)

Kezelt adatok kére: A kezelt adatok az érintett dltal megadott adatok, igy a név, kapcsolattartashoz
sziikséges adatok (telefonszam, e-mail cim, lakcim), onéletrajz, képzettségre, végzettségre, korabbi
munkatapasztalatra vonatkozé adatok.

Adatkezelés célja: A munkaviszony jogi kereteinek biztositdsa, munkaviszony létesitése, fenntartasa,
munkakor betoltése, kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas.

Adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont).

Adatkezelés id6tartama: Amennyiben az érintett és a Vallalkozas k6z6tt a jogviszony nem jon létre, és
nyilvanvald, hogy a jogviszony l|étesitésére a jov6ben sem keriilhet sor, az adatokat az adatkezel6
haladéktalanul torli. Amennyiben az érintett és az adatkezel§ kozott a jogviszony nem jon létre, de nem
zarhaté ki, hogy a jogviszony létesitésére a jovGben sor keriljon, errél az érintettet az Adatkezel§
tajékoztatja. Amennyiben az érintett nem kéri az adatai torlését, az adatokat az adatkezel6 legfeljebb
egy évig kezeli.

Személyes adatok cimzettjei: Uigyvezetd, tulajdonos

4.1.3. Adatkezelés add- és szamviteli, kifizetési kotelezettségek teljesitése céljabdl
Kezelt adatok kore:

e a3 munkavallalé neve,

e sziiletési neve,

e |akcime,

e sziiletési helye és ideje,

® anyja neve,

e addazonositd jele,

e TAJszama,

o személyi igazolvany szama,

e |akcimet igazold hatdsagi igazolvany szama,

e munkdba lépésének kezd§ és befejezs idGpont;ja,
e munkakor megnevezése,

e munkabérének osszege,

e abérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

e munkabérbdl jogerGs hatarozat vagy jogszabaly, illetve irdsbeli hozzajarulasa alapjan levonandé
tartozas (amennyiben relevans),

e munkdjanak értékelése (amennyiben relevans),
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e amunkaviszony megsz(inésének maédja, indokai,

e magan-nyugdijpénztari és onkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szama és a munkavallalé tagsagi szama (amennyiben relevans)

o munkakortél fliggéen erkolcsi bizonyitvanya (amennyiben relevans),

e amunkakori alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése (amennyiben relevans),

e kilfoldi  munkavéllalé  esetén  dtlevélszdm, munkavdllalasi  jogosultsdgot igazold
dokumentumanak megnevezése és szama (amennyiben relevans),

e munkavallalasi jogosultsagot igazolé dokumentumanak megnevezése és szdma (amennyiben
relevans),

e munkavallalét ért balesetek jegyz6konyveiben rogzitett adatok, (amennyiben relevans)
e a joléti szolgdltatas, kereskedelmi szalldshely igénybe vételéhez sziikséges adatokat,
(amennyiben relevans e-mail cime, telefonszama.)
Adatkezelés célja: vonatkozo jogszabaly(ok) altal el&irt add- és szamviteli kotelezettségek teljesitése.
Adatkezelés jogalapja: jogszabalyi eliras (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont).

Adatkezelés id6tartama: a foglalkoztatd koteles a biztositasi jogviszonnyal kapcsolatosan felmerilt
munkaligyi és tarsadalombiztositasi iratokat a biztositottjara, volt biztositottjdra irdnyadd oregségi
nyugdijkorhatar betoltését kovetd 6t évig megdlrizni.

Személyes adatok cimzettjei: Uigyvezetd, tulajdonos
4.2. A FOGLALKOZTATASSAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

4.2.1. Céges e-mail fiok hasznalatanak ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelés

Kezelt adatok kore: a munkavégzéshez hasznalt munkahelyi e-mail cim és fidk.
Adatkezelés célja: munkavégzés, kapcsolattartds a céges partnerekkel, munkatarsakkal.
Adatkezelés jogalapja: munkaltatd jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont).
Adatkezelés id6tartama: munkaviszony tartama alatt.

Személyes adatok cimzettjei: Ugyvezetd, tulajdonos

77

4.2.1.1. Az ellen6rzés soran az alabbi elGirasokat sziikséges figyelembe venni:

1. Az Adatkezel6 munkdltatd e-mail fidkot bocsat a munkavdllald rendelkezésére annak
érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a
munkaltaté képviseletében levelezzenek az ligyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

2. A munkavallalé az e-mail fidkot személyes célra nem haszndlhatja, a fidkban személyes
leveleket nem tdrolhat.

3. A munkdltatd jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3 havonta—
ellendrizni. Az ellenérzés célja az e-mail fiok haszndlatara vonatkozd munkaltatoi rendelkezés
betartdsanak ellenGrzése, tovabbd a munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének (Mt. 8.§, 52.
§) ellenérzése.

Az ellenGrzésre a munkaltatdi jogkor gyakorléja jogosult.
Az ellenGrzés soran biztositani kell, hogy a munkavallalé jelen lehessen.

Az ellen6rzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalét arrél, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt
keril sor az ellen6rzésre, munkaltatd részérdél ki végezheti az ellen6rzést, - milyen szabalyok
szerint kerilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljards menete, -
milyen jogai és jogorvoslati lehet6ségei vannak az e-mail fiék ellenérzésével egyltt jard
adatkezeléssel kapcsolatban.
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7. Az ellen6rzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy els6dlegesen az email cimébdl és
targyabdl kell megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakéri feladataval kapcsolatos és nem
személyes céld. Nem személyes célu e-mailek tartalmat a munkaltaté korlatozds nélkil
vizsgalhatja.

8. Ha jelen szabdlyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalé az e-
mail fiokot személyes célra haszndlta, fel kell szdlitani a munkavallalét, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul toérdlje. A munkavallalé tavolléte vagy egyilttmikodésének hidanya
esetén a személyes adatokat az ellen6rzéskor a munkaltaté torli.

9. A munkavdllald az e-mail fidk ellen6rzésével egyitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairdl sz6l6 fejezetében irt jogokkal élhet.

10. Az ellenGrzésrdl jegyz6konyvet sziikséges késziteni.
A sziikségesség — aranyossag szempontrendszere

Ezen adatkezelés a munkaltatd jogos gazdasagi érdeke. A céges e-mail magdncélu haszndlatanak
korlatozdsa a munkavallaléd személyes adatok védelméhez valé jogat korlatozza. Ezeket az érdekeket
mérlegelve a munkaltaté a munkavallalé személyiségi jogai korlatozhatdsdaga mellett dontétt az Uzleti
titok védelme érdekében, a munkaltaté érdekeit preferdlva. A személyiségi jog korlatozhatdsaga mellett
szolt az is, hogy a munkavallalé feletti iranyitasi és ellenérzési jog a munkaviszony sajatja (Mt. 42. § (2)),
11/A.§— tehat a munkahelyen a munkavallalonak eleve szamolnia kell az ellen6rzés tényével, és az
ellen6rzés technikai eszkozeivel is — és személyiségi jogai ebbdl ered6 részleges korlatozasaval.
Munkaltatd mindent megtesz annak érdekében, hogy az ellen6rzés soran a munkavallaldo személyes
jogai ne sériljenek.

4.2.2. Céges laptopok, tabletek, szamitégépek ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés
Kezelt adatok kore: az informatikai eszkdzok adattartama.

Adatkezelés célja: a személyes adatok védelme.

Adatkezelés jogalapja: munkaltatd jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont).
Adatkezelés id6tartama: munkaviszony tartama alatt.

Személyes adatok cimzettjei: Ugyvezetd, tulajdonod

77

4.2.2.1. Az ellen6rzés soran az alabbi elGirasokat sziikséges figyelembe venni:

Munkaltato altal a munkavallalo részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott szamitdgépet,
laptopot, tabletet a munkavallalé f6szabdly szerint munkakori feladata ellatasara hasznalhatja, ezek
magancélu hasznalatat a Munkaltaté korlatozza, ezen eszkdzokén a munkavallalé semmilyen személyes
adatot, levelezést nem kezelhet, és nem tarolhat. A munkaltatd ezen eszk6zokon tarolt adatokat
ellendrizheti. Ezen eszk6zok munkaltatd altali ellenGrzésére és jogkovetkezményire egyebekben az
4.2.1.1. pont rendelkezései iranyadok.

A sziikségesség — aranyossag szempontrendszere

Ezen adatkezelés a munkaltatd jogos gazdasdgi érdeke. A céges laptopok, tabletek, szamitogépek
magancéli hasznalatanak ellenérzése a munkavallalé személyes adatok védelméhez valé jogat
korlatozza. Ezeket az érdekeket mérlegelve a munkaltaté a munkavéllalé személyiségi jogai
korlatozhatdsaga mellett dontott az lzleti titok védelme érdekében, a munkaltatd érdekeit preferdlva.
A személyiségi jog korlatozhatdsdga mellett szélt az is, hogy a munkavallalé feletti irdnyitasi és
ellendrzési jog a munkaviszony sajatja (Mt. 42. § (2)), 11/A.§— tehat a munkahelyen a munkavallalénak
eleve szamolnia kell az ellen6rzés tényével, és az ellenbrzés technikai eszkozeivel is — és személyiségi
jogai ebbdl ered6 részleges korlatozdsaval. Munkaltatd mindent megtesz annak érdekében, hogy az
ellenGrzés soran a munkavallalé személyes jogai ne sériiljenek.
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4.2.3. A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltaté a munkahelyi internethasznalatot korldtozhatja. A munkakori feladatként a Munkaltato
nevében elvégzett internetes regisztracidk jogosultja a Munkaltatd, a regisztracio soran a Munkaltatéra
utalé azonositét, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megaddsa is sziikséges a
regisztracidhoz, a munkaviszony megsziinésekor azok torlését koteles kezdeményezni a Munkaltato.

A munkavallal6 munkahelyi internet hasznalatdt a munkdltaté ellenérizheti, amelyre és
jogkovetkezményire az 4.2.1.1. pont rendelkezései irdnyaddk.

4.2.4. Céges mobiltelefon hasznalataval kapcsolatos adatkezelés

A munkahelyi telefon adattartalma személyes adatnak mindsiil, ezért a mobiltelefonok haszndlatanak
madjat jelen Keretszabdlyzatban szlikséges szabdlyozni. A munkaltatd nem tiltja a céges mobiltelefonok
magancélu haszndlatat, azonban az altaldnos gyakorlat szerint a munkavallalék céges mobiltelefon
hasznalata kizarélag munkahelyi feladatok ellatasaval fiigg 6ssze. Ugyvezetd a céges mobiltelefont a
munkahelyi feladatok ellatdsa mellett magdncélra is haszndlja. A munkavallaldk egy része
magantulajdonban |évé mobiltelefon haszndl munkavégzésre is. Ezekre a telefonokra is vonatkozik az
incidens-kezelési elGiras.

A Munkaltaté munkaltatdi jogos érdek jogalapon tudja ellenérizni a munkavallalé céges telefonjanak
haszndlatat. Ezzel kapcsolatban érdekmérlegelési tesztet kell elvégeznie a rendszer bevezetése el6tt,
illetve el6zetesen részletesen tajékoztatnia kell a munkavallaldkat a kévetkez6krdl kiilondsen:

e milyen célbdl, milyen munkaltatéi érdekek miatt kerllhet sor a céges mobiltelefon
hasznalatanak ellen6rzésére,

e amunkaltatd részérdl ki végezheti az ellen6rzést,

e milyen szabdlyok szerint keriilhet sor ellenérzésre és mi az eljaras menete,

e milyen jogai és jogorvoslati lehet&ségei vannak a munkavallaléknak céges mobiltelefon
ellenGrzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban.

Ellen6rzés elStt a munkaltatdnak lehetGséget kell biztositania a munkavallalé szdmara, hogy az adatok
kezelését (torlését) kontrolldlhassa, és a munkaltatd altal nem kezelhet6 adatokat a maga szamara sajat
eszkozre mentse. Egy olyan eljarast kell kialakitani tehat, ahol lehet6ség szerint mindkét fél kontrollalja
az adatok ,szétvalogatasanak” folyamatat, és ennek soran az altala jogszer(ien nem kezelhet6 adatokat
csak az adat e mindségének megallapitdsdhoz, a folyamat ellenérzéséhez legsziikségesebb korre
korlatozédjon.

4.2.5. A céges autdk GPS hasznalatahoz k6t6d6 adatkezelés
Az Adatkezel6 tulajdondban Iévé gépjarmlvek GPS nyomon kovets egységekkel felszereltek.

Kezelt adatok koére: A gépjarmivekbe (személy gépjarmu, tehergépjarmd, egyéb haszongépjarmd),
szerelt GPS nyomkovet6 altal kozvetitett adat a gépjarmivet vezetd, illetve az abban tartézkodd
személy személyes adatanak min@sil. Az Infotv. 3. § 2. pontja hatidrozza meg a személyes adat
fogalmat: ,személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhatdé adat - kilénbsen az érintett neve,
azonositd jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentdlis, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis
azonossagara jellemzd ismeret -, valamint az adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkozo kovetkeztetés.

Tekintettel arra a koriilményre, hogy a GPS (flottakovetés) altal kozvetitett adatokbdl szémos, a
munkaviszonnyal nem 0sszefliggé adat is keletkezik, alkalmas lehet a munkavallalé személyiségi
joganak megsértésére. Az adatkezel§ ezért megvizsgalta, hogy a munkavallalé munkaidén kivili
mozgasanak ellenbérzésére sor keril e. A vizsgalat soran megallapitast nyert, hogy a jarmivek jelentds
részében minimalis érintettség van, mivel munkavégzés utan a telephelyen térténik a gépjarmdvek
leparkolasa. Kivételes esetben el6fordulhat, hogy a gépjarmivek nem a telephelyrél indulnak, hanem
esetlegesen a munkavallalok tartézkodasi (lakd) helyérél. A GPS munkaidén beliili hasznalata kizardlag
logisztikai, munkaszervezési célt szolgal.
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A GPS ellenGrzés az adatkezelés teljes szakaszdban jogszer( cél érdekében torténik, a célhoz kotottség
elve megvaldsul, hiszen a gépjarmivek magas értékliek, illetve sok esetben jelent8s értéki
szdllitmdannyal kozlekednek. A GPS adatok felvétele és kezelése tisztességes és torvényes az adatkezelés
teljes szakaszaban, a munkavallalék alapvet6 jogainak sérelméhez nem vezet. A munkavallalékat a GPS
hasznalatardl a Munkaltaté tajékoztatta.

Adatkezelés célja: a munkaltato Uzleti érdekeinek a védelme (logisztikai cél, vagyonvédelem)
Adatkezelés jogalapja: munkaltatd jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont).
Adatkezelés idGtartama: az adatok rendszeresen torlésre kerilnek.

Személyes adatok cimzettjei: ligyvezetd, tulajdonos
4.4. SZERZODESKOTESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELES

4.4.1. Szerz6d6 partnerek adatainak kezelése vevdk, szallitok nyilvantartasa

Amennyiben a Vdllalkozds mas féllel (felekkel) szerz6dést két, a szerz6désben, vagy a szerz6déshez
kapcsolddo, a szerz6dés teljesitése sordn keletkezett egyéb dokumentumokban szerepelnek a masik fél
képvisel6jének, kapcsolattartéjanak adatai, tovdbba azon személyek adatai, akik a masik fél
érdekkorében eljarnak, a szerz6dés teljesitésében részt vesznek. Az adatokat Szolgaltatd a szerz6dés
teljesitése sordn, a szerz6dés teljesitése érdekében kezeli.

Kezelt adatok kore: az érintett neve, telefonszama, e-mail cime.

Adatkezelés célja: Az érintett személyének azonositdsa, az érintettel vald kapcsolat-felvétel és
kapcsolattartas. A Szolgdltatd 4altal kotott, vagy megkotni tervezett szerz6dések elGkészitése,
megkotése, teljesitése. Jogviszonybdl szarmazo jogok gyakorldsa, kotelezettségek teljesitése.

Adatkezelés jogalapja: Az adatkezelés jogalapja a Szolgaltatd, mint adatkezelé jogos érdekének
(szerz6dés teljesitése) érvényesitése, GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont.

Adatkezelés id6tartama: Az adatokat a Szolgaltatd a szerz6désben kezeli mindaddig, amig az adott
szerz6dés alapjan igény érvényesithets (f6 szabaly szerint a szerz6dés megsz(inését kdvets 6t év).

Személyes adatok cimzettjei: ligyvezetd, tulajdonos, a munkakori célbdl erre felhatalmazast kapott
munkavallalok.

4.5. MEGRENDELESEK TELJESITESEHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELES

4.5.1. A rendelés feldolgozasa

A rendelések feldolgozdsa sordn a szerz6dés teljesitése érdekében sziikségesek adatkezelési
tevékenységek.

Kezelt adatok: az adatkezelés soran az Adatkezel6 a megrendel$ nevét, lakcimét, telefonszamat, e-mail
cimét, a kért szolgaltatas jellemzéit, a megrendelés teljesitésének koordinatait, megrendelés szamat és
a vasarlas idépontjat kezeli.

Az adatkezelés id6tartama: az adatokat a polgari jogi eléviilési id6 szerint 5 évig kezeljiik.

Az adatkezelés jogalapja: a szerzGdés teljesitése. [Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pont szerinti
adatkezelés].

Személyes adatok cimzettjei: ligyvezetd, tulajdonos, a munkakori célbél erre felhatalmazast kapott
munkavallalok.
4.5.2. A szamla kiallitasa

Az adatkezelési folyamat a jogszabalyoknak megfelel6 szamla kiallitdsa és a szamviteli bizonylat-
megérzési kotelezettség teljesitése érdekében torténik. Az Sztv. 169. § (1)-(2) bekezdése alapjan a
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gazdasdgi vallalkozdsoknak a konyvviteli elszamoldst kozvetlenil és kozvetetten aldtamasztd szamviteli
bizonylatot meg kell 6riznilik.

Kezelt adatok: név, cim, addszam, e-mail cim, telefonszam, bankszamlaszdm

Az adatkezelés id6tartama: a kidllitott szdmlakat az Sztv. 169. § (2) bekezdése alapjan a szamla
kiallitasatél szamitott 8 évig meg kell Grizni.

Az adatkezelés jogalapja: Az altalanos forgalmi adoérdl szolé 2007. évi CXXVII. 159. § (1) bekezdése
alapjan a szamla kibocsatasa kotelezd és azt szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény 169. § (2) bekezdése
alapjan 8 évig kell megérizni [Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pont szerinti adatkezelés].

Személyes adatok cimzettjei: lgyvezetd, tulajdonos, a munkakori célbdl erre felhatalmazast kapott
munkavallalék.

4.6. HONLAP BONGESZESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A jelen dokumentum a Vallalkozas honlapjanak (www.feragteam.hu) mi(ikodésével kapcsolatban
minden relevans adatkezelési informaciét tartalmaz az Eurépai Unié 2016/679 szamu Altalanos
Adatvédelmi Rendelete (a tovabbiakban: Rendelet, GDPR) és a 2011. évi CXIl. tv. (a tovabbiakban:
Infotv.) alapjan.

4.6.1. Kapcsolat oldal

A honlapon talalhaté kapcsolat fil ,Vegye fel veliink a kapcsolatot” Uzenet kiildheté az adatkezeld
Vallalkozasnak.

Az (irlap kitoltésével megadasra keriil6 adatok: név, e-mail cim, telefonszam, tovdbba az elkiildendé
kérés, lizenet szovege. A vallalkozds szolgaltatd cég, ezért az adatok megadasat ugy értelmezi, hogy
azok egy esetleges jovGbeli szerz6déskotés elbkészitése érdekében keriilnek megosztdsra.

Az adatok megaddsa onkéntes. Az adatok a szerz6dés megsziinését kovetd ot évig (a polgari jogi igény
érvényesithetGségének eléviilési idejéig) kerlilnek megébrzésre.

Az adatok kezelése ellen postai Uton, 6727 Szeged, Algy6i ut 103. cimen lehet tiltakozni.

A megadott adatokat az erre jogosultsaggal rendelkezé munkatarsak kezelik.

4.6.2. A cookie-k hasznalataval kapcsolatos tajékoztatas

Mi az a cookie? Az Adatkezel6 a honlap latogatdsa sordn ugynevezett cookie-kat (sitiket) hasznal. A
cookie betlbél és szamokbdl allé informacidcsomag, amit a Vallalkozds honlapja a latogatd
bongész6jének kild el azzal a céllal, hogy elmentse bizonyos bedllitasait, megkdnnyitse a honlap
haszndlatat és kdzrem(ikddik abban, hogy néhany relevans, statisztikai jellegl informaciét gydjtson a
latogatodkrdl. A haszndlt cookie-k a szolgaltatdsok minéségének, illetve a felhasznaldi élmény javitasara
szolgdlnak. A siitik hasznalata kifejezett felhasznaldi elfogadassal torténik.

A cookie-k (sutik) egy része nem tartalmaz személyes informacidkat és nem alkalmas az egyéni
felhasznald azonositdsara, egy résziik azonban olyan egyéni azonositdt tartalmaz - egy titkos, véletlendl
generdlt szdmsort - amelyet a |dtogaté eszkoze térol, ezzel a latogatd azonosithatdsagat is biztositja. Az
egyes cookie-k (stitik) m(ikodési id6tartamat az egyes cookie-k (sutik) vonatkozé leirasa tartalmazza.

Az alapbeallitdsokon az 6sszes siiti letiltasara is van lehet6ség, ekkor nincs kovetési jogosultsag. A siitik
és web jelz6k tarolasi ideje, neve, és célja cookie-bannerben taldlhaté, ez a weboldalon barmikor
madosithaté az ugynevezett , lebegd” gomb segitségével.

A cookie-k jogszabadlyi hattere és jogalapja

Az adatkezelés jogalapja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan a latogatd hozzajarulasa. A
honlap altal hasznalt cookie-k f6bb jellemzéi:
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Munkamenet cookie: Ezek a sitik a latogaté tartdzkodasi helyét, a bongész6 nyelvét taroljak,
élettartamuk a bongész6 bezardsa, vagy maximum 2 éra.

Referer cookiek: Azt rogzitik, hogy a latogatd milyen kiilsé oldalrél érkezett az oldalra. Elettartamuk a
bongész6 bezardsaig tart.

Utoljara megtekintett kategoria cookie: Rogziti az utoljdra megtekintett kategériat. Elettartama 60
nap.

Mobil verzié, design cookie: Erzékeli a latogaté altal
hasznalt eszkozt, és mobilon atvalt teljes nézetre. Elettartama 365 nap.

Cookie elfogadas cookie: Az oldalra érkezéskor a figyelmeztet6 ablakban elfogadja a cookiek tarolasarol
52616 nyilatkozatot. Elettartama 365 nap.

Kiléptetés #2 cookie: A #2 opcid szerint 90 nap utan kilépteti a rendszer a latogatét. Elettartama 90
nap.

Backend azonosité cookie: Az oldalt kiszolgalé backend szerver azonositdja. Elettartama a bongészd
bezarasaig tart.

Google Adwords cookie: Amikor valaki meglatogatja az oldalunkat, a latogatd cookie-azonositéja
hozzaadddik a remarketing listdhoz. A Google cookie-kat — példdul a NID és SID cookie-kat — hasznal a
Google-termékekben, igy példaul a Google Keresésben lathatd hirdetések testre szabasahoz. Az ilyen
cookie-kat példdul arra hasznalja, hogy megjegyezze a latogatd legutdbbi kereséseit, az egyes hirdet6k
hirdetéseivel vagy a keresési eredményekkel valé korabbi interakciéit, tovabba a hirdeték webhelyein
tett latogatasait. Az AdWords konverzidkodvetés funkcidja cookie-kat haszndl. A hirdetésbdl eredd
értékesitések és egyéb konverziok kdvetésére cookie-kat ment a felhaszndlé szamitdgépére, amikor az
adott személy egy hirdetésre kattint. A cookie-k néhany gyakori alkalmazdsi mddja: a hirdetések
kivalasztdsa annak alapjan, hogy mi a relevans az adott felhaszndlé esetén, a kampdanyok
teljesitményérdl szoélé jelentések tokéletesitése, és a felhasznald daltal mar megtekintett hirdetések
megjelenitésének elkertlése.

Google Analytics cookie: A Google Analytics a Google elemz6 eszkéze, amely abban segit a weboldalak
és alkalmazasok tulajdonosainak, hogy pontosabb képet kapjanak latogatdik tevékenységeirdl. A
szolgdltatds cookiekat haszndlhat, hogy informacidkat gy(jtson és jelentést készitsen a weboldal
haszndlatara vonatkozd statisztikai adatokbdl anélkiil, hogy egyénileg azonositand a ldtogatdkat a
Google szdmara. A Google Analytics altal hasznalt f6 cookie a ,,__ga” cookie. A webhely hasznalati
statisztikai adatokbdl késziilG jelentések mellett a Google Analytics — az el6bbiekben ismertetett néhany
hirdetési cookie-val egyiitt — felhasznalhatd arra is, hogy relevansabb hirdetéseket jelenitsiink meg a
Google-termékekben (példaul a Google Keresésben) és szerte az interneten.

Amennyiben a latogaté nem fogadja el a cookie-k haszndlatat, akkor bizonyos funkcidk nem lesznek
elérhetGek a latogatdk szamara. A cookie-k torlésérdl bévebb tajékoztatast az alabbi linkeken taldlhaté:

4.7. TOVABBI ADATKEZELESEK

Amennyiben az Adatkezel6 tovdbbi adatkezelést kivan végezni, akkor elGzetes tajékoztatast nyujt az
adatkezelés lényeges koriilményeirél (adatkezelés jogszabalyi hattere és jogalapja, az adatkezelés célja,
a kezelt adatok kore, az adatkezelés id6tartama).

Téjékoztatjuk Ont arrdl, hogy a hatdsagok torvényi felhatalmazason alapuld, irasbeli adatkéréseit az
Adatkezel6nek teljesitenie kell. Az Adatkezel6 az adattovabbitdsokrdl az Infotv. 15. & (2)-(3)
bekezdésével Gsszhangban nyilvantartast vezet (mely hatdsagnak, milyen személyes adatot, milyen
jogalapon, mikor tovébbitott az AdatkezelS), amelynek tartalmardl kérésére az Adatkezel6 tajékoztatast
nyujt, kivéve, ha a tajékoztatasat térvény kizarja.
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4.7.1. Informatikai adatmentéssel kapcsolatos adatfeldolgozas

IT rendszerek és infrastruktura Gzemeltetése, beleértve a munkaalloméasok szerverek és haldzati elemek
lizemeltetését, az adatok archivalasat és mentését és ezek visszaallitasat havaria esetére.

Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek - Az AdatkezelG jogos érdeke az lizletmenet fenntartasa érdekében
az informatikai rendszerek adatainak rendszeres mentése és archivalasa.

A kezelt adatok kore: A Vallalkozas altal gyljtott vagy kezelt valamennyi digitdlis adatkategoria.

4.7.2. Egyéb adatkezelések

Szolgdltatdsunk teljesitése sordn el6fordulhat jelen tdjékoztatéban fel nem sorolt adatkezelések
megjelenése. llyen esetben az adat felvételekor tajékoztatast adunk irdasban arrél, hogy az éppen
aktuadlis adatfelvétel soran miként, milyen célbdl, milyen alapon fogjuk a személyes adatokat kezelni,
meddig drizziik meg és milyen jogok vannak az adatkezeléssel kapcsolatban.

Kivételes hatdsagi megkeresésre, illetéleg jogszabaly felhatalmazasa alapjan mas szervek megkeresése
esetén kotelesek vagyunk a tdjékoztatds megaddsdra, adatok kozlésére, ataddsdra, illetéleg iratok
rendelkezésre bocsatdsara.

Ezen esetekben a megkeres6 részére — amennyiben az a pontos célt és az adatok korét megjelolte —
személyes adatot csak annyit és olyan mértékben adunk ki, amely a megkeresés céljanak
megvaldsitasahoz elengedhetetlenil sziikséges.

ZARO RENDELKEZESEK

A jelen szabdlyzatban nem szabalyozott kérdések tekintetében az altaldanos adatvédelmi rendeletben
foglaltak szerint kell eljarni, illetve figyelembe kell venni a Felligyeleti hatdsag kotelezéen alkalmazandd
dokumentumait is. Jelen szabdlyzat rendelkezései 6sszhangban dllnak a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténs védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsardl,
valamint a 95/46/EK rendelet hatélyon kivil helyezésérél sz6l6 2016/679 EU rendelet (a tovabbiakban:
altaldnos adatvédelmi rendelet, vagy GDPR) rendelkezéseivel.

A szabalyzatok elérési helye:
e papiralapon: 6727 Szeged, Algyéi ut 103.
o web: www.feragteam.hu
e A Google LLC. SCC és DPA (adatfeldolgozdi szerz6dés) dokumentumai itt érhetéek el:
https://cloud.google.com/terms/data-processing-terms

Vonatkozé jogszabalyok:

e GDPR: az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 szaml, a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kivul helyezésérél szolé altalanos
adatvédelmi rendelet

e Infotv.: az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél szél6 2011. évi CXIL.
torvény

e  Mt.: a Munka Térvénykonyvérél szolé 2012. évi l. torvény

e Ptk.: a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. térvény
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